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Руководитель семинара:
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Заседание семинара состоялось 6 «июня» 2012 г.
Продолжительность семинара: 1,5 час.
На заседании присутствовало 7 слушателей (докторов наук – 1, кандидатов наук – 3, аспирантов – 3).

Был сделан следующий доклад:
[bookmark: _GoBack]Аспирант 2 года обучения кафедры менеджмента экономического факультета КемГУ Калачев Андрей Михайлович «Проблемы оценки кадрового потенциала организации».

Докладчику заданы вопросы:
1. Уточните цель бальной оценки кадрового потенциала организации?
2. Как часто целесообразно организации проводить оценку кадрового потенциала?
3. Кто конкретно осуществляет оценку стоимости формирования кадрового потенциала?
4. Почему предложены именно две системы оценки кадрового потенциала?
5. Был ли Вами разработан универсальный набор показателей, по которым осуществляется бальная оценка кадрового потенциала?
6. Какие у Вас имеются публикации по теме исследования?
7. Была ли проведена апробация Вашего исследования?

Решения семинара: 
- докладчику рекомендовано продолжать научно-исследовательскую работу по предложенной им теме, 
- продолжать деятельность междисциплинарного научного семинара для молодых ученых КемГУ.


Руководитель семинара: ________________________	Дата: 6.06.2012г.

